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	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Должность
	Образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность, квалификация по диплому)
	Награды, звания
	Пед. стаж

	1. 
	Ситдикова Мунира Зекериевна
	заведующий
	высшее, БашГУ, 2008г
	«Почетная грамота РФ»,

«Почетный работник общего

образования РФ»


	27 лет

	2. 
	Шафикова Зубаржат Расуловна
	старший воспитатель
	высшее, МАГУ, 2004г.
	-
	27 лет

	3. 
	Туйканова Гульсасяк Разаковна
	учитель - логопед
	высшее, ФГБОУ ВО БГУ г.Уфа, 2015

	-
	21 лет

	4. 
	Мухаметкулова Зимфира Ризовна

	воспитатель
	высшее, МАГУ, 2004г.
	«Почетная грамота РБ»
	25 лет

	5. 
	Баймуратова Альбина Абударовна
	воспитатель
	высшее, БГПУ, 2001г,

 ФГБОУ ВО БГУ г.Уфа, 2016
	Отличник образования РБ
	28 лет


Тема: Полилингвальное образование как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста.
Руководитель инновационной площадки: Ситдикова Мунира Зекериевна -заведующий
Научные руководители: 
Яфаева Венера Гавазовна, д.п.н., профессор, заведующий кафедрой дошкольного и начального образования ГАУ ДПО ИРО РБ 

Нафикова Закия Галиахметовна, к.п.н., доцент кафедры дошкольного и начального образования ГАУ ДПО ИРО РБ 

Основание проведения инновационной работы:

· Устав ДОО;

· Программа развития ДОО;

· Положение об инновационных образовательных учреждениях;

· Порядок Организации инновационных площадок ГАОУ ДПО ИРО РБ;

· Программа деятельности сетевой инновационной площадки;

· СанПиН. 

Материально-техническая база: 

      Состояние материально-технической базы МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты предметно-пространственной развивающей образовательной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного развития детей. 

    Для организации и ведения воспитательно-образовательного процесса в учреждении оборудованы и функционируют: групповая комната, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда.

    Групповое помещение и кабинеты специалистов обеспечены мебелью, игровым оборудованием, дидактическими материалами и развивающими играми в достаточном количестве и в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО.

        В ДОУ имеются электронными образовательными ресурсами: компьютер-4 шт., принтер-5 шт., мультимедийный проектор-2 шт., ноутбук-3 шт., сенсорная доска-1 шт.. Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет создать необходимые условия для инновационной деятельности. 

На базе средней группы «Одуванчик» будет реализована инновационная площадка «Полилингвальное образование как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста».  

    В группе имеются центры активности:

-центр конструктивно - модельной  деятельности (конструкторы, комплекты больших мягких модулей, фигурки, представляющие людей различного возраста, национальностей, профессий);   -центр для сюжетно-ролевых игр (куклы, кукольная мебель, коляски, одежда для кукол, кукольная посуда, наборы и аксессуары для игр в профессию); 

-уголок для театрализованных (драматических) игр (большая складная ширма, стойка-вешалка для костюмов, костюмы, маски, атрибуты для постановки, оснащение для малых форм театрализованных представлений);

-центр (уголок) музыки (детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры), музыкальный центр-2 шт., синтезатор-1 шт.;

-  центр изобразительного искусства (материалы для рисования, для лепки, для поделок и аппликации);

-центр мелкой моторики (шнуровки, мозаики, нанизывающиеся игрушки);

-центр конструирования из деталей (среднего) размера (наборы конструкторов «Лего», металлические, магнитные настольные конструкторы);   

-центр песка и воды (емкость с водой, емкость с песком, мерные стаканчики, измерительные материалы);

-уголок уединения (мягкие модули маленьких размеров, ширма);

-уголок настольных игр (шашки, лото, домино);

-центр математики (разнообразный материал в открытых коробках. для измерения. взвешивания, сравнения по величине, форме);

-центр науки и естествознания (наборы различный объектов для исследований, микроскоп, весы, часы песочные;

-центр грамотности и письма (плакат с буквами, магнитная азбука);

-литературный центр (детская литература);

-спортивный уголок (мячи, скакалки, обручи);

-место для группового сбора, место для проведения групповых занятий.

Сроки инновационной деятельности: с 2020 по 2023 гг.

Актуальность: В связи с процессами глобализации и интеграции в условиях поликультурного общества, сегодня особое значение приобретает умение понимать других и уважительно относиться к культурному, в том числе языковому многообразию современного мира. Раннее знакомство со вторым и третьим языками и отраженной в них культурой рассматривается как «инвестиция» в дальнейшее благополучие ребенка. Именно этим объясняется увеличение количества билингвальных и полилингвальных детских садов во многих странах мира, в том числе в России. Полилингвальность обучения является одним из магистральных направлений формирования образовательного пространства.

Полилингвальное обучение принято понимать как целенаправленный процесс приобщения к мировой культуре средствами нескольких языков, когда изучаемые языки выступают в качестве способа постижения сферы специальных знаний, усвоения культурно-исторического и социального опыта различных стран и народов.

Известно, что существуют различные модели организации билингвального и  полилингвального образования. 
Одной из наиболее популярной является иммерсионная модель (иммерсия - погружение) (авт. М. Берлиц), которая подразумевает, что с раннего возраста дети слышат два или три языка, благодаря чему они погружаются в «языковую среду», неосознанно усваивая при этом звуковые структуры. Овладение языком происходит в ходе привычной ежедневной деятельности ребенка (игра, рисование, пение, конструирование и т.д.). В идеальном случае языки-партнеры присутствуют в воспитательном процессе наравне с родным. Установлено, что при таком «погружении» ребенок самостоятельно выстраивает систему правил и значений языка, а ошибки и смешение языков рассматриваются как естественные и необходимые элементы развития. Важной составляющей иммерсии является контекстуализация, когда сказанное связывается с определенной деятельностью и поддерживается жестами, действиями, показом.
Другим подходом к двуязычию и многоязычию является реализация принципа «Один человек - один язык» (авт. В. Венцель-Х. Зартер). В соответствие с данным подходом,  один воспитатель разговаривает только на родном языке (например, на башкирском). А второй - на языке-партнере (на русском), третий – на втором языке-партнере (например, на английском или китайском), обеспечивая в сознании ребенка соотнесенность языка и человека, говорящего на этом языке.
Еще один подход - «пространственная модель» (авт. Л.Малагуцци) - заключается в том, что одно из помещений детского сада отводится языку-партнеру. Оно оформляется соответствующим образом и оснащается необходимыми учебно-методическими материалами и инвентарем. В определенное время один воспитатель, использующий только язык-партнер, занимается с воспитанниками в этом специальном помещении - «пространстве языка-партнера».
Республика Башкортостан - билингвальная и полилингвальная республика. По обучению неродным или иностранным языкам в системе общего образования накоплен богатый опыт: на 6 языках организовано обучение и воспитание детей, а 14 языков изучается как родной язык. Открыты 3 полилингвальные школы, которые в будущем призваны обучать предметным дисциплинам на нескольких языках. Для осуществления преемственности в изучении языков возникает острая необходимость в организации обучения языкам детей дошкольного возраста, именно в тот период, когда наблюдается сензитивный период в их социально-коммуникативном и интеллекутальном развитии.
Однако, в дошкольных образовательных учреждениях проблема билингвальности и полилингвальности не рассматривается как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития дошкольников, башкирский язык изучается только в тех группах, которые укомплектованы по заявлению родителей. Иностранный язык изучается в системе  дополнительного образования исключительно по желанию родителей. 
Таким образом, несмотря на усиление внимания к изучению проблем развития полилингвальной личности, ряд ее аспектов остается недостаточно изученным: полилинвальное образование не рассматривается как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития дошкольников, а следовательно, отсутствует целенаправленный, системный подход к формированию основ полилингвальности в дошкольном возрасте, не определена эффективная модель организации полилигвального образования в республиканской системе ДО как средства социально-коммуникативного и интеллектуального развития дошкольников, не определено содержание полилингвального образования детей в условиях дошкольной образовательной организации. Большой проблемой также является недостаточность кадров, владеющих компетенциями в обучении второму и третьему языкам детей в ДОО РБ. 
Вышеизложенное подтверждает возникшее противоречие между необходимостью организации полилингвального образования  дошкольников как средства социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста и отсутствии компетентностного подхода к  организации полилингвального образования дошкольников в условиях ДОО, что определило тему нашего исследования: «Полилингвальное образование как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста».
Цель исследования: определить и обосновать эффективную модель полилингвального образования как средства социально-коммуникативного и интеллектуального развития дошкольников.
Объект исследования: процесс социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста.
Предмет исследования: полилингвальное образование как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста.
Гипотеза исследования:  полилингвальное образование дошкольников как средство социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста будет более эффективным, если осуществлять компетентностный подход, включающий:
- реализацию эффективной модели организации полилингвального образования в ДОО;
- определение содержания и эффективных технологий и практик полилингвального образования детей дошкольного возраста, способствующих социально-коммуникативному и интеллектуальному развитию дошкольников.

В соответствии с целью были определены задачи: 

1. Осуществить теоретический анализ исследований и действующих подходов полилингвального образования детей в отечественной и зарубежной педагогике.
2. Определить наиболее эффективную модель организации полилингвального образования в ДОО, способствующую социально-коммуникативному и интеллектуальному развитию дошкольников.

3. Разработать и апробировать программу полилингвального образования детей.
4. Определить содержание и эффективные технологии и практики полилингвального образования детей дошкольного возраста.

5. Определить возраст детей, наиболее сензитивный для полилингвального образования. 

6. Разработать научно-методическое сопровождение полилинвального образования дошкольников, способствующее социально-коммуникативному и интеллектуальному развитию дошкольников. 
В соответствии с поставленной целью и гипотезой исследования были определены следующие методы исследования:

1. Научный анализ исследований и действующих подходов по теме инновационной деятельности.

2. Методы статистической обработки данных.

3. Педагогический эксперимент: анкетирование, тестирование, наблюдение реализации модели и программы полилингвального образования в ДОО.

Методологическую и теоретическую основу исследования составляет теория речевой деятельности, на основе которой сложилась новая психолого-педагогическая концепция обучения . , создает предпосылки для совершенствования процесса полилингвального образования языку  второму  (И.Л. Бим, И.А. Зимняя, А.А. Леонтьев, А.Н. Леонтьев, Е.И. Пассов, Э.П. Шубин в др.). Эта научная концепция, предъявляя новые требования как к конечному результату, так и к психолого-педагогической организации процесса обучения  языке  - как систему действий, направленных на формирование иерархии средств и способов выражения интеллектуальной мысли на  языку , а обучение  языка, рассматривающая речь как процесс формулирования мысли средствами  языку  второму 
Новизна инновационной деятельности заключается в:
1. Разработке содержания полилингвального образования детей дошкольного возраста, способствующего социально-коммуникативному и интеллектуальному развитию дошкольников.

2. Определении эффективной модели полилингвального образования в условиях ДОО.

3. Определении возраста детей, наиболее сензитивного для полилингвального образования.
Практическая значимость:

1. Разработка программы полилингвального образования для детей дошкольного возраста.
2. Определение содержания полилингвального образования для детей дошкольного возраста, способствующего социально-коммуникативному и интеллектуальному развитию детей.
3. Определение эффективных технологий и практик полилингвального образования, имеющих  позитивное влияние на  социально-коммуникативное и интеллектуальное развитие дошкольников.
4. Разработка научно-методического сопровождения полилинвального образования дошкольников, способствующего социально-коммуникативному и интеллектуальному развитию дошкольников. 
5. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов-инноваторов в сфере реализации модели полилингвального образования детей дошкольного возраста.
База сетевой инновационной деятельности:

Базой сетевой инновационной деятельности является муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Толпар» г.Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Контингент инновационной площадки: обучающиеся, педагоги, родители (законные представители).

Ожидаемые результаты и критерии их оценки:

·  Положительная динамика степени сформированности у дошкольников социально-коммуникативных и интеллектуальных способностей.

·  Совершенствование профессиональных компетенций педагогов ДОО в области организации и осуществления полилингвального образования дошкольников.

·  К концу инновационной деятельности ребенок:

- осмысленно осуществляет речевые действия и пользуется иным языком как реальным средством общения в доступном его пониманию объеме:
-  ситуативно понимает речь взрослого и других детей; 
- выполняет распоряжения по ходу действия игры или другой деятельности; 
- отвечает на вопросы других участников общения, а также взрослых, в том числе носителей языка; 
- задает вопросы на ином языке; 
- дает краткое описание предмета;

- высказывает предположения; 
- произносит как отдельные осмысленные высказывания, так и цепочку высказываний, связанных между собой логически; 
- читает стихотворения, рифмовки, считалки, поет песенки на языке. 
· Позиционирование положительных результатов опыта инновационной деятельности среди педагогов РБ и РФ, в СМИ.

Способы достижения результата

(психолого-педагогические, управленческие и ресурсные) 

Психолого-педагогическими способами являются:
· теоретический анализ педагогической, психологической, лингвистической, социологической литературы по исследуемой проблеме, мониторинг отдельных направлений исследований, массовой практики, касающихся социально-коммуникативного и интеллектуального развития дошкольников в условиях полилингвального образования;

· инновационная деятельность с участием дошкольных учреждений, педагогов-воспитателей и детей по апробации и внедрению программы полилинвального образования дошкольников для их успешного социально-коммуникативного и интеллектуального развития; 

· социолого-статистические методы исследования и обработки результатов инновационной деятельности: методы наблюдений, обобщения индивидуального и коллективного опыта работы педагогов-инноваторов, семьи; опросы членов семьи, педагогов-воспитателей, инструментальные методы;

· разработка системы стимулирования педагогов-инноваторов, работающих в условиях  инновационной деятельности;
· просвещение родителей (законных представителей) по вопросам организации деятельности инновационной площадки в ДОО.

Управленческие способы достижения результата: 

· подбор педагогов – новаторов к инновационной деятельности;

· своевременное проведение мониторинга;

· ежегодные отчеты о ходе исследования;

· взаимодействие  с кафедрой ДиНО ГАУ ДПО ИРО РБ, издательствами «Русское слово».

Ресурсные способы достижения результата 
Бюджетное финансирование, повышение квалификации педагогов, развитие материально-технической базы, улучшение развивающей предметно-пространственной среды.

Календарный план реализации инновационной деятельности

	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	Организационный  этап

	Обсуждение на педагогическом совете ДОУ вопроса создания инновационной площадки.
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г. Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна

	Обсуждение темы инновационной площадки на кафедре дошкольного и начального образования (далее – ДиНО)  ГАУ ДПО ИРО РБ
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г. Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна 



	Определение руководителей сетевой инновационной площадки (далее – СИП).


	
	Яфаева В.Г., д.п.н., профессор каф. ДиНО

Нафикова З. Г., к.п.н., доцент каф. ДиНО



	Разработка программы СИП
	
	Яфаева В.Г., д.п.н., профессор каф. ДиНО

Нафикова З. Г., к.п.н., доцент каф. ДиНО



	Обсуждение темы СИП с руководителем органа управления образования
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г. Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна


	Согласование деятельности с ГАУ ДПО ИРО РБ.
	
	Руководитель инновационной площадки: 
заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Заведующий кафедрой ДиНО

	Выработка тактики организации инновационной работы (создание локальных актов по управлению экспериментом)
	Октябрь  2020 год
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна


	Изучение научной и методической литературы по проблеме инновационной работы
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги-инноваторы

	Анализ материально-технической базы эксперимента
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна


	Утверждение программы инновационной площадки на научно-методическом совете ГАУ ДПО ИРО РБ
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Научные руководители



	Курсовое обучение педагогов-инноваторов
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна

	Констатирующий этап 

	Системное изучение и анализ научной и методической литературы по проблеме ИП 
	Октябрь 2020г.

 - август 2021г.
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги-инноваторы

	Актуализация условий для реализации ИП: кадровых, психолого-педагогических,  материально-технических, …
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна

	Определение модели полилингвального образования в ДОО
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Научные руководители



	Анализ и выбор критериально-оценочного инструментария и диагностических материалов по теме инновационной работы
	
	Научные руководители

Педагоги-инноваторы

	Определение и интерпретация  степени сформированности у дошкольников интеллектуальных и социально-коммуникативных способностей 
	
	Педагоги-инноваторы

Научные руководители



	Разработка программы и определение содержания полилингвального образования детей дошкольного возраста


	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Научные руководители

Педагоги-инноваторы

	Подготовка рекомендаций по учебно-методическому обеспечению программы
	
	Руководитель инновационной площадки: заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги-инноваторы

	Разработка учебно- методического обеспечения программы ИП
	
	заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Научные руководители

Педагоги-инноваторы

	Представление промежуточного отчета деятельности ИП
	
	Руководитель инновационной площадки:



	Формирующий этап

	Апробация и реализация  модели полилингвального образования в ДОО


	Сентябрь 2021г.

 – апрель 2023г.
	Педагоги-инноваторы

	Реализация  программы и содержания полилингвального образования детей дошкольного возраста


	
	Педагоги-инноваторы

	Реализация учебно- методического обеспечения программы ИП
	
	Педагоги-инноваторы

	Организация и проведение запланированных мероприятий 
	
	Педагоги-инноваторы

	Научное сопровождение  ИП
	
	Научные руководители

	Научное сопровождение  участия педагогов-инноваторов в работе научно-практических семинаров, вебинаров, конференциях, конкупсах
	
	Научные руководители

	Научное сопровождение  позиционирования промежуточных результатов  деятельности ИП в СМИ, публикациях
	
	Научные руководители

	
	
	

	Контрольно-оценочный этап

	Определение динамики  степени сформированности у дошкольников социально-коммуникативных и интеллектуальных способностей
	Май 2023г.

- октябрь 2023г.
	Педагоги-инноваторы

Научные руководители



	Определение эффективности организации и функционирования модели полилингвального образования дошкольников
	
	Научные руководители



	Определение возраста детей, сензитивного для полилингвального образования 
	
	Научные руководители



	Обобщение результатов инновационной деятельности с целью разработки методических рекомендаций для педагогов ДОО РБ
	
	Научные руководители

Педагоги-инноваторы

	Распространение педагогического опыта на научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах различного уровня
	
	Научные руководители

Педагоги-инноваторы

	Разработка рекомендаций по внедрению программы полилингвального образования  в деятельность ДОО РБ
	
	Научные руководители

Педагоги-инноваторы

	Представление отчета по итогам деятельности СИП на НМС ГАУ ДПО ИРО РБ
	
	Руководитель инновационной площадки
Научные руководители

Педагоги-инноваторы


План-график работы инновационной площадки
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые 

результаты

	1.Нормативно-правовая база

	1
	Достижение предварительной договоренности о сотрудничестве 
	Октябрь 2020г.
	Научные руководители  ИП: Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.

Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна

	Сформированный пакет документов ИП 

Проект программы ИП

	2
	Разработка программы и плана-графика работы по  инновационной теме
	Октябрь 

2020г.
	Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.


	Программа 

План-график

	3
	Утверждение программы инновационной площадки на заседании научно-методического совета ГАУ ДПО ИРО РБ
	Ноябрь   

2020г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г. Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.


	Выписка из приказа ГАУ ДПО ИРО РБ

	4
	Систематические рабочие совещания с участниками  ИП
	Ежемесячно в течение 

2020 -2023гг.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.
	Научно-методическое сопровождение деятельности ИП

	5
	Закупка и обеспечение методической литературы и определение основных положений и понятий ИП
	Октябрь 2020г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
	Обеспечение методическим материалом 

	6
	Разработка плана работы педагогов и специалистов, участвующих в деятельности ИП
	Октябрь-декабрь 2020г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги-инноваторы 
	План работы

	7
	Заседание научно-методического совета  по организации инновационной работы
	Ноябрь 2020г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
	Протокол заседания 

	8
	Ежегодные заседания научно-методического совета о подведении итогов инновационной работы
	Октябрь 

2020г.- октябрь 2023г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги-инноваторы
	Протоколы заседаний

Годовые отчеты

Итоговый отчет

	2. Работа с педагогическими кадрами

	1
	Создание творческой группы
	Октябрь 

2020г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
	Список педагогов

	2
	Обсуждение программы реализации ИП на заседании педагогического совета
	1 раз в год
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги ДОУ
	Протокол заседания педсоветов

	3
	Консультация для педагогов по организации и реализации ИП:

- плановая консультация научного руководителя на базе ДОУ
	2020 год-2023 год
	Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.


	Корректировка работы ИП

	4
	Семинар для педагогов-инноваторов по организации образовательного процесса в экспериментальных группах 
	1 раз в полугодие
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна.

Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.

Педагоги ДОУ
	Программа мероприятия

	5
	Круглый стол участников ИП
	2020-2023гг.
	
	Программа мероприятия

	6
	Разработка научно-методического сопровождения процесса реализации программы полилингвального образования
	Октябрь 2020г. - май 2021г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна.

Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.

Педагоги ДОУ
	Банк ООД, мероприятий 

	3. Работа с родителями

	1
	Родительское собрание
	Ежегодно
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги ДОУ
	Протоколы родительских собраний

	2
	Семинары, консультации, мастер-классы, круглые столы для родителей 
	2020-2023гг.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги ДОУ
	Программы мероприятий

Мотивация родителей на изучение материалов работы ИП

	3
	Привлечение родителей к реализации программы ИП
	2020-2023гг.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги ДОУ
	Фотоотчеты 

	4. Работа с воспитанниками

	1
	Определение степени сформированности социально-коммуникативных и интеллектуальных способностей детей  
Проведение диагностики
	1 раз в год
	Педагоги ДОУ
	Результаты диагностики

	2
	Привлечение детей к моделированию  развивающей предметно-пространственной среды по теме ИП
	2020-2023гг.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Педагоги ДОУ
	Оптимизация социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей в процессе полилингвального образования

	3
	Реализация модели полилингвального образования в ДОО
	2020-2023гг.
	Педагоги ДОУ
	Оптимизация социально-коммуникативного и интеллектуального развития детей в процессе полилингвального образования

	5. Критерии оценки и диагностический инструментарий

	1
	Подбор критериально-оценочного инструментария определения степени сформированности социально-коммуникативных и интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста
	Октябрь 2020г. – август 2021г
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.

Педагоги ДОУ
	Игровые упражнения и задания

	2 
	Разработка критериально-оценочного инструментария определения степени сформированности компетентности  педагогов в сфере реализации модели полилингвального образования детей дошкольного возраста
	Октябрь 2020г. – август 2021г
	Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.


	Анкеты, тесты, диагностические материалы

	3
	Подбор технологий и практик  полилингвального образования детей дошкольного возраста
	Октябрь 2020г. – август 2021г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.

Педагоги ДОУ 
	Банк 

	4
	Позиционирование педагогического опыта на научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах различного уровня 
	2022-2023гг.
	 Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.

Педагоги ДОУ
	Свидетельство, подтверждающее участие

	5
	Позиционирование опыта и результатов деятельности в СМИ различного уровня
	2023г.
	Руководитель ИП заведующий МАДОУ детский сад «Толпар» г.Баймак Ситдикова Мунира Зекериевна
Яфаева В.Г.,

Нафикова З. Г.
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